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oбlIlес.r'вocOI])аIlИtIеIIlloйoL.всr.с'гвсttttoсl

IIoN,Icp * l8l от 25. l2.20l5

Rд,RLJ.2lэI,03 23.11.20l5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальцой оценки условий труда

J\ъ 378I17-SAY 21.03.202з@-_--]дай)-

l. На осlIовании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специаЛьной оценке условиЙ труда'',
- приказа Минтрула РоссиИ ЛЪ33Н от 24.0l ,2014г кОб утверлtдении Методики проведения специальной
оценкИ условий труда, Классифиrtатора вредных и (или) опасных производственIlых (lактоlэов, формыотчета о проведении сllециальной оцеr;ки условий труда и инструкции по её запоJlнеI]ию)),
- Ilриказа <Об оргаrrизации и проведении специальной оценltи условий труда) ЛЪ i2 от 01.02.202з
проведена специальI{ая оценка условий труда совместно с работодателем:

рст, ,()Е ,ноЕ ,рА Ения
,и,

2, !ля проt]едения специальной оценttи условий труда по договору Nь з7в l 17*SдY от з l .01 .2023

охрАн,

,m 25. ]
и эксперт(ы) органl.rзации, проводящей специальную оценку условий труда:

,ч Nвреесmре.470])

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (соут).
З.1 . Itоличество рабочих мес1-, на которых проведена СоУТ: J8
3.2. Рабочие места, подле)Itащие декларирOваниIо:

Рабочие места, на ко'орых вредные факr,оры не иденr.и(lицированы:
2 9, РУКОВОdu.Пlель tп tфо|эiu.сtt ttlrл tt t ьlх tпехt tолоzttй ( ] .l elt., ),.2п DлА-.^.,-._,: л-_л-.

Рабочие места, на I(о,i,орых l]редrrые факторы не выявлеIlы гlо l]езультатам СоУТ (олтимальFIые или
допустимые условия r.рула):
() m c)l 1,1l с m r;1ll о llt
3,3, [tоличество 1lабо,tих мест с огIтимальFIыi\,Iи и доllусl,и]чlыми усJlовиЯП,rИ ТРУДа: ,Y
3.4. Ксlлrачество рабсl.tИх месТ с вредными и опасными усJlовиrI]Vlи трула: J0
З.5. Ко:rичествtl рабочих 

'lecT 
с правом Ila лосроtllIуIо c.paxoByto гlенсию: 2

З,6, Itоличество рабочих п4ес,г tla котOрых были выявлены профессиональlIые забсlлеваrtия: 0

З.В. Вы. ьыявлеI,tныс врелные и (tt,-tи) оItасIlые прои,]водстIзеI]ные (lакr,оllы tla ос {Ol]e 1,IзмеI)еrtий и оцс,нt,lt<:

I{rl,t-Brl l)аб()ltl l\ \|ссl
Ь tl cUI c,l г t t .t ес tt t..t t:i

L'веr,овая сlэе_lа
29

]

{опо,пн ltтeлbtI ые р:lзлелы :

Стр. l из 4

r ul иu l,I]tltlиOнныи I IoN,lep ilггесl.ата аlскI;еltи,l itци и ИЛ fltt,t,it по.ttучеttия /{ата окоIlчаttия

бсссрочно



пl]оводилась:
3,9. РабочИе места, на которыХ в соответствии С пунктоМ б статьИ 10 426-ФЗ иденти(lикация I{e

] 5А,
]бА

7. I5A).
,^ 1вА 1

. зав.
25.

27. Спе
2,

JJ.

б.

7.
'] чu,

з.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с
пуLlктом б статьи 10 426-ФЗ иденти(lикация не пI]оводиjlась:
22, Касmелrпlluсt (] чел.);

З,9,2, Рабочие месl,а с вредны]\,lи и опасIlыми условиями труда, на. которых в соотIзетствии с гtунктом 6
статьи l0 426-ФЗ иденти(lиItациrI не гlрово/lилась:

3, Bpart-petttltzelto.,toz ( ] rte,t,),,

1, Врач КД.П (] чс.l.)"
5. Бttо.trц (] чс.,t.);

28. Делоп]эоuзвоdumель (] чeLL.);

32. I{аспlе,пяtlLLtа (I чел,).

9. Bpa,t -l;cttrldtю:toe (l ,te.,L.).

Стр, 2 лrз 4

7. ЗаВеd)ПОtцttй omde.,tertbte.tt. , в|эсt,t -llleЁlctпeBlll (] ,te,,l.);

с\. Lhcmp)lt;пlotl .ПСIlК (] че.l,);



1]бА
,А ,] 

5А
,] 

5.
,1

']ч

2

З.1 1. Количество рабочих мест, подлежащихдекларированию: 4
3.12. Количество рабочих) IJa которых вредные факторы не идентифицированы: 4
3,13, Количество рабочих мест с оптималыtыми и допустимыми условиями труда, подлех(ащих
декларированию: 0
3.14. Количество рабочих, на котоl)ых проведена идентификация:4
3,l5, Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оцеIIка в следуюLций цикл проведения
СОУТ):

zJ
)1

]4.

HmZeHKaoLlHem.oM (l црп ),

]2.
3. С,

bllblл4Ll

26. ApxuBаtlu_vc (l чел.);

] 5tl ] че.ц.
9А (l

[ictc,
с,ес,

]ч,
)1 l,r .ltcc)tt |:tbLt b:,1,! L! ( l ч e.l,

,1Il lo?Oзсtв. ГI,

trй KcIl -
п1 ( l че.1,

С,гр, 3 из .1

] ]. Врач пrl л,tеduцшtсlсоit |эеабulпtmсtl|ьпt (] че.ц.),.
]2. МеOutlъtttскъtit пcuxoltoz, (] чelt.);

33, Врач - mрансdlузuолоz (] чел.);
34. Меduцъtttсtсаst сесmра (] чел.),.
З6, Врач- фuзuоmерапевm (] чел.);

25. Завеdчоtttuй КФl - вlэач- I{ФД (] чел,);



27
,8, '] 

чел.

KacmuL_!-!:

33.

<О специальной оце1-1ке условий трула>: 4

4. Результаты специzшьной оценltи условий труда представлеFIы в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измеl]ений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. llo результатам специальной оценки условий труда разработан пеl]ечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 4 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий l,рула, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень реt(омендуемых мероприятий по улучшениtо условий труда перелать для утверждеlIия
работодателю.
f]ополн ител ы{ ые п редл ожен ия эксперта: oTcyTcTBytoT.

7. ИдентификациоFIi]Ый номер специальной оценки условий

Эксперт(ы) по
4701

--1лч- в lЕесцre

](спср],оR)

проведению специальной оценки
и Виталl,tй

3. 16. КолиЧество рабочих мест деI(ларируемых на основании Статьи l 1, п. l Фз лъ 426-ФЗ от 2В.l2.20lз (о
специаJIьной оценке условий труда) в редакции Фз льlз6-ФЗ от 01.05.2016 (о внесении изменений в ФЗ

Стр. 4 из 4


